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Gedragsstijlen

Pak de Wereld van verschil erbij (folder of de A.R. app) en beantwoordt de volgende vragen:

Hoe ziet het Consciéntieuze rijk er uit? Wat voor mensen wonen hier? Wat zijn hun sterke
kanten, waar houden ze van? Hoe herken je ze in de groep?

Hoe ziet het Daadkrachtige rijk eruit? Wat voor mensen wonen er? Waar houden ze van?
Wat zijn hun sterke punten en hoe herken je ze in de groep?



Hoe ziet het Invloedrijke rijk eruit? Wat voor mensen wonen er?Waar houden ze van? Wat
zijn hun sterke punten en hoe herken je ze in de groep?



Welke mensen uit je team hebben deze voorkeursstijl denk je?

Hoe ziet het Stabiele rijk eruit? Wat voor mensen wonen er?Waar houden ze van? Wat zijn
hun sterke punten en hoe herken je ze in de groep?



Het talent van je teamleden

In module 1 heb je je eigen talent benoemd. Nu ga je het talent benoemen van je

teamleden.

Hieronder zie je een tabel. Schrijf voor jezelf op wat jij vindt dat het talent is van je
teamleden. Kort en bondig, liefst in één woord en maximaal één zin. Het is vaak het eerste
wat in je opkomt.

Als je het lijstje klaar hebt, dan nodig ik je uit de vraag eens te bespreken met je individuele
teamleden, of nog beter, besteed er een teamsessie aan!

Laat teamleden met elkaar in gesprek gaan en op zoek gaan naar hun eigen unieke talent. Je
zult zien hoe inspirerend dit is. Mensen gaan elkaar complimenten geven, elkaar nog meer
zien en benutten. Dit kan ook heel goed online.

Het is inspirerend en motiverend om samen stil te staan bij de talenten in je team.
Als talenten helder zijn, ga dan op zoek naar hoe je het talent nog beter kunt benutten dan
jullie dat op dit moment doen (kolom 3)

naam teamlid talent Hoe nog meer benutten?




